
AGENTIA NATIONALA DE CADASTRTJ gIPUEN.rcXTATE
IMOBILIARA

Cod: PO - 8.5.1 - 30
Exemplar nr.

INFORMATI I DOCUIVIENTATE MENTINUTE Pag. '1 din 10

TITLU DOCUMENT: AVERTIZAREA iN INTERES PUBLIC iI'I CIONUI AGENTIEI
NATTONALE DE CADASTRU gt pUBL|C|TATE tMOBtL|ARA

Exemplar controlat !
Exemplar necontrolat n

Prezentul document este proprietatea ANCpl.
Nici o informalie din continutul sdu nu poate fi reprodusd sau utilizate integral sau pa(ial decAt

cu acordul scris al Directorului General al organizatiei.

Elaborat Verificat

NUIVlE DANIELA
STROE CONSTANTIN ENE

IULIANA
SLAVNICU

MARINELA
HAIDAU ANETA $TEFAN

FUNCTIA

9EF
SERVICIU

AU DIT
INTERN

DIRECTOR
DTRECTIA
SISTEI\4E

INFORMATIONALE
GEOGRAFICE

9EF
SERVICIU
JURIDIC

9EF
SERVICIU

RELATil CU
PUBLICUL

CONSILIER
JURIDIC

DIRECT|A CORP
CoNTROL gt
PROTECTIA

INFORMATilLOR
CLASIFICATE

DATA o5.4. f4d. g[.0^9r"bt* 06 .cA zorl- /,1 tf wt+ oith 2ar'L
SEMNATURA *Br* DP\--^ ,trr

Avizat Aprobat

Ed. Revizia:
N UME NICOLETA

CERCELARU

RADU
CODRUT

STEFANESCU

FUNCTIA
REPREZENTANT
MANAGEMENTUL

CALITATII

il

0 1 2 J 4 E

DATA

X
SEMNATURA



AGENTTA NATIONALA DE CADASTRU gt PUBL|C|TATE
IMOB!LIARA Cod: PO - 8.5.1 - 30

AVERTIZAREA iI'I IruTERES PUBLIC iH CAONUI AGENTIEI
NATIONALE DE CADASTRU St pUBL|C|TATE tMOBtLtARA

Editia nr. 1 113.09.2017
Revizia nr. 0113.O9.2017

INFORMATI I DOCUMENTATE MENTI NUTE Pag. 2 din 10

1, SCOP, DOMENIU DE APLICARE

Procedura are drept scop pe de o parte, protejarea persoanelor din cadrul Agentiei
Nalionale de Cadastru 9i Publicitate lmobiliard gi instituliilor subordonate, care reclamd ori
semnaleazi, cu bunS-credinld, fapte care presupun incdlcdri ale legii, in conformitate cu
prevederile Legii nr.57112004 privind proteclia personalului din autoritdlile, institu{iile publice
9i din alte unitdli care semnaleazd incdlcdri ale legii, iar pe de altd parte, crearea si
menlinerea unui mediu de munci in care angajatii ANCPI sd fie in mdsurd sd avertizeze cu
privire la eventualele practici abuzive sau de proasti ad ministrare/fapte de
certitudinea cd avertizdrile vor fi tratate cu seriozitate.

coruplie cu

Procedura se aplicd tuturor angajatilor din cadrul Agenliei Nalionale de Cadastru si
Publicitate lmobiliari 9i instituliilor subordonate.

2. REFERTNTE NORMATTVE

- Legea nr.57112004 privind proteclia personalului din autoritilile, instituliile publice si din
alte unitifi care semnaleazd incdlciri ale legii,

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
- Legea nr. 14412007 privind infiinlarea, organizarea 9i funclionarea Agentiei Nalionale de

lntegritate, republicatd cu mod ificdrile gi completdrile ulterioare,
- Legea nr. 78/2000 privind descoperirea, combaterea si sanctionarea faptelor de coruplie, cu

modificirile si completirile ulterioare,
- Legea nr. 47712004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile si

institutiile publice,
- Legea ff. 67712001 privind protecfia

caracter personal si libera circulatie
ulterioare,

- Hotd16rea Guvernului nr. 583/20'16 privind aprobarea Strategiei nalionale anticoruptie pe
2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor gi
misurilor din strategie si surselor de verificare, a inventarului mdsurilor de transparente
institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum 9i a
standardelor de publicare a informaliilor de interes public,

- Hotd16rea Guvernului nr. 134412007 privind normele de organizare 9i funclionare a
comisiilor de disciplinS, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

- Hotdrdrea Guvernului nr. 128812012 pentru aprobarea Regulamentului de organizare 9i
funclionare al Agentiei Nationale de Cadastru gi Publicitate lmobiliard, cu modificdrile gi
completirile ulterioare,

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 6612011 privind prevenirea, constatarea gi
sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fond urilor publice nationale aferente acestora,

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 4OO12015 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitSlilor publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,

- SR EN ISO 9001:20'15 Sisteme de Management al Calitafii. Cerinle.

3. TERMENI, DEFINITII SI ABREVIERI

DEFtNtTil
. Avertizarea in interes public - este definitd ca fiind sesizarea fdcutd cu bund-credinld

cu privire la orice faptd care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale

persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
a acestor date, cu modificdrile s,i completdrile
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sau a principiilor bunei administrdri, eficienlei, eficacitdtii, economicitdlii qi
transparentei;

. Avertizor - poate fi orice persoand din cadrul ANCPI care sesizeazd cu buni- credin!5
orice faptd din categoria celor mentionate mai sus;

. Comisia de disciplini reprezintd organul insdrcinat cu atributii de cercetare
disciplinard, prevdzut de lege si de Rl al ANCPI.

Abrevierile utilizate in textul procedurii sunt:
ANCPI - Agentia Nationald de Cadastru gi Publicitate lmobiliard 9i instituliile sale

subordonate
Avertizare in interes public - avertizare
ROF - Regulament de organizare gi funclionare
Rl - Regulament intern.

4. RESPONSABTLTTATT

A. Avertizorul - persoana din cadrul ANCPI care sesizeazi, cu bund-credintd, o fapta
care presupune o nereg u la ritate/incd lcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrdri, eficientei, eficacitd!ii, economicitatii si transparentei,
respect6nd prevederile legale.

B. Comisia de disciplini constituitd in cadrul institutiei - inregistreazd, prin secretarul
acesteia, intr-un registru special, avertizdrile fdcute cdtre directorul general/directorul
instituliei, cdtre seful ierarhic al persoanei presupusd a fi incdlcat prevederile legale
sau direct cdtre comisie.
Verificd posibilele nereg u la ritdli/incdlciri ale legii semnalate in avertizare si propune
mdsurile legale ce se impun.
ln situatia in care, verificarea celor sesizate excede atribuliilor/competentelor comrsiei
de disciplind, verificarea va fi redirecfionatd structurilo r/o rga nelo r competente.

G. $eful ierarhic al persoanei presupusi a fi incilcat prevederile legale - transmite
avertizarea primitd comisiei de disciplind pentru inregistrare, analizd si solutionare.

D. Directorul general al ANCPI/directorul instituliei subordonate - transmite
avertizarea primitd comisiei de disciplind pentru inregistrare, analizd si solutionare.
Decide cu privire la mdsurile propuse de comisia de disciplind.
Decide, la propunerea compartimentelor funclionale, mdsuri/actiuni menite sd elimine
at6t neregulile apdrute, c6t 9i cauzele care au dus la aparilia acestora.

5. DESCRIEREAPROCESULUI

5.1. Generalitili
Necesitatea elabordrii procedurii de semnalare a posibilelor incdlciri ale legii are la

bazd Legea nr. 57112OO4. Adoptarea acestei legi s-a rea zat din nevoia autoregldrii
sistemului de integritate in cadrul administratiei publice gi al serviciilor publice. Persoanele
care semnaleazd incdlcdri ale legii sunt protejate impotriva eventualelor represalii din partea
celor interesati sa pdstreze tecerea. Prin avertizarea in interes public se vor asigura
premisele dezvoltdrii unui nou sistem care sd incurajeze atitudinea civicd, cu respectarea
principiului nesanctionirii abuzive.

5.2. Principiile care guverneazd protectia avertizdrii in interes public:
a) principiul legalitalii, conform cdruia autorititile publice, institutiile publice gi celelalte

unitdti prevdzute la art. 2 din Legea nr. 57112004 au obligatia de a respecta drepturile gi
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libertatile cetdtenilor, normele procedurale, libera concuren!5 9i tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform cdruia, in inlelesul legii, ordinea de
drept, integritatea, impa(ialitatea gi eficienla autoritdtilor publice gi instituliilor publice, precum
9i a celorlalte uniti{i previzute la art. 2 din Legea nr. 57112004 sunt ocrotite gi promovate de
lege;

c) principiul responsabilitdtii, conform caruia orice persoane care semnaleazd incdlcdri ale
legii este datoare sd sustind reclamalia cu date sau indicii privind fapta savdrgitd;

d) principiul nesanctionerii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanclionate persoanele care
reclamd ori sesizeazd incalcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanc{iuni
inechitabile 9i mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizdrii in interes public,
nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd sd impiedice averlizarea
in interes public;

e) principiul bunei administrdri, conform cdruia autoritdtile publice, institutiile publice gi
celelalte unitd{i prevdzute la art. 2 din Legea nr. 57112004 sunt datoare sd igi desfdgoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in condilii de
eficienla, eficacitate gi economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform cdruia este ocrotit gi incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publicd gi bund administrare, cu scopul de
a spori capacitatea administrativa 9i prestigiul autorititilor publice, institutiilor publice gi al
celorlalte unitdti previzute la art. 2 din Legea nr.57112004;

g) principiul echilibrului, conform cdrura nici o persoani nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa
mai gravd;

h) principiul bunei-credinte, conform cdruia este ocrotiti persoana incadratd intr-o
autoritate public6, institutie publicd sau in altd unitate bugetard dintre cele prevdzute la ari.2
din Legea nr.57112204, care a fdcut o sesizare, convinsd fiind de realitatea stirii de fapt sau
ci fapta constituie o incdlcare a legii.

5.3. Faptele ce reprezinti incdlcdri ale legii:
lpotezele/faptele ce pot face obiectul unei avertizdri sunt previzute expres si

limitative de art. 5 din Legea nr.57112004, dupd cum urmeazS:
a) infractiuni de coruptie, infracliuni asimilate infracliunilor de coruplie, infracliuni in legiturd
directd cu infractiunile de coruptie, infracliunile de fals 9i infracliunile de serviciu sau in
legituri cu serviciul;
b) infracliuni impotriva intereselor financiare ale Comunitdlilor Europene;
c) practici sau tratamente preferenliale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitdtilor
prevdzute la arl. 2 din lege;
d) incdlcarea prevederilor privind incompatibilitalile gi conflictele de interese;
e) folosirea abuzivd a resurselor materiale sau umane'
0 partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceplia persoanelor alese sau
numite politic;
g) incillcari ale legii in privinla accesului la informalii 9i a transparenlei decizionale;
h) incdlcarea prevederilor legale privind achizi{iile publice 9i finanldrile nerambursabile;
i) incompeten{a sau neglijenta in serviciu;
j) evaluiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare gi eliberare din funclie;
k) incilcdri ale procedurilor administrative sau stabitirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;
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l) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;
m) administrarea defectuoasi sau frauduloasd a patrimoniului public Ai privat al autoritdlilor
publice, institutiilor publice gi al celorlalte unitd{i prevdzute la art. 2 din lege;
n) incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrdri gi
cel al ocrotirii interesului public.

5.4. Cine poate face avertizarea:
Poate avea calitatea de avertizor orice persoand din cadrul ANCPI, care indeplineste

urmdtoarele conditii:
- sesizeazd cu bund-credinli presupuse/posibile incdlcdri ale legii, ale deontologiei

profesionale sau ale principiilor bunei administrdri, eficientei, eficacititii, economicitdlii
si transparenlei;

- formuleazi o sesizare cu privire la orice faptd din cele enumerate mai sus;

fapta constituie o incilcare a legii.

5.5. Avertizarea in interes public poate fi ficuti in formi scrisd.
Ea trebuie si cuprindd:

- numele, prenumele, domiciliul/domicilrul ales pentru corespondenld, precum 9i funclia
delinutd de persoana care a formulat sesizarea,

- numele, prenumele gi funclia persoanei din cadrul instituliei a cdrei faptd este
sesizatS,

- o descriere a faptei/faptelor ce constituie obiectul avertizerii,
- prezentarea dovezilor pe care se bazeazd sesizarea, indicarea persoanelor care de.tin

acele dovezi, indicarea persoanei/persoanelor implicate, daci acestea sunt
cunoscute,

- este insolit6, atunci cdnd este posibil, de inscrisuri care o sustin.
ln cuprinsul avertizdri pot fi fdcute referiri la sdvArgirea faptei, chiar dacd autorul/autorii nu

au putut fi identifica{i.

5.6. Cui se adreseazi avertizarea:
Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice qi profesionale, poate

fi fdcutd, la alegere, alternativ sau cumulativ:
a) gefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale;
b) directorului general al ANCPI/directorilor institutiilor subordonate din care face parte

persoana care a incdlcat prevederile legale;
c) comisiei de disciplind din cadrul institutiei publice din care face parte persoana care a

incdlcat legea;
d) organelor judiciare;
e) organelor insdrcinate cu constatarea 9i cercetarea conflictelor de interese 9i a

incompatibilitdtilor;
f) comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
i) organizatiilor neg uverna mentale.
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5.7. Garanliile legale privind proteclia avertizorului
o Ave(izorii beneficiazd de prezumtia de bund-credinld, in condiliile art. 4lit. h) din

Legea nr. 57112004, p6nd la proba contrarS. Sarcina probei privind reaua credin!5
incumbi institutiei, nu avertizorului.

. La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisia de disciplind are obligatia de a invita presa 9i un reprezentant al
sindicatului sau al reprezentanlilor salarialilor. Anuntul se face prin comunicat pe
pagina de internet a institutiei, cu cel pulin 3 zile iucrdtoare inaintea gedintei, sub
sancliunea nulitatii raportului gi a sanctiunii disciplinare aplicate.

. in situatia in care cel reclamat prin avertizare este gef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atribu{ii de control sau evaluare a avertizorului, comisia de disciplind va
asigura protectia avertizorului, ascunz5ndu-i identitatea.

. in cazul avertizdrilor prevdzute la art. 5lit. a) 9i b) din Legea nr. 57112004, se vor
aplica din oficiu prevederile arl. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 68212002 privind
protectia martorilor.

. in litigiile de muncd sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanla poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor,
dacd sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizdri, fdcuti cu bund-
credintS.

. in cazul in care se constate cd avertizorul a fost sanctionat pentru actul de
avertizare instanla va constata nulitatea absoluti a sancliunii numai pe baza
constatdrii calitdlii de avertizor, fdri a intra pe fondul faptei sesizate, care poate
face obiectul altui litigiu.

. in cazul in care se incepe procedura disciplinarS, avertizorul trebuie sd isi declare
calitatea pentru cd legea nu impune drepturi pe care persoana nu le invocd 9i
pentru cd dreptul trebuie supus autoritdtii pentru ca legea sd poatd actiona.

. in situalia in care instanta constatd ci persoana sanclionatd este aveftizor in
interes public, va verifica din oficiu practica sanclionatorie pentru cazul in care
persoana a fost sanclionate pentru altd fapti ulterioard avertizdrii pentru a se
asigura cd nu este cazul unei sancliuni indirecte si d ispropo rtionate.

. lnstanta verificd propo(ionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sancliondrii sau cu alte cazuri similare din
cadrul aceleiagi institutii publice, pentru a inldtura posibilitatea sanclionirii
ulterioare gi indirecte a actelor de avertizare, protejate prin Legea nr.57112004.

5.8. Descrierea procesului
a) Fiecare angajat are dreptul/obligatia de a sesiza fapte care presupun incdlcdri ale legii, ale
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficienlei, eficacititii,
economicitS.tii si transparenlei.
b) Ave(izdrile pot fi transmise prin orice mijloc de comunicare (email, fax, posti etc.). in
situalia in care avertizorul alege o modalitate de sesizare transparentS, acesta iSi asume
eventuala deconspirare.
c) Avertizdrile privind posibilele incdlcdri ale legii se inregistreazd in registrul special !inut de
catre secretarul comisiei de disciplind.
d) in ipoteza in care avertizorul este unul dintre membrii comisiei de disciplind, acesta va fi
inlocuit de cdtre unul dintre suplean{i.
e) Ulterior primirii avertizdrii, presedintele comisiei de disciplind solicitd intrunirea acesteia in
vederea soluliondrii avertizdrii primite.
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f) Comisia de disciplind verificd posibilele nereg u la ritdti/incd lcdri ale legii semnalate in
avertizare 9i propune conducerii instituliei mdsurile legale ce se impun.
g) ln situalia in care, verificarea faptelor sesizate excede atribu,tiilor/competenlelor comisiei
de disciplind, verificarea va fi redirectionati structu rilor/o rga nelor competente.

Pasi de urmat in cadrul procedurii

Nr.
crt.

Pasi Structure
responsabili/

Funclia
responsabilului

Document/
lnforma!ie

Acliune/ Operatiune Termen

1 Completarea
atribut iLor comisiei
de d isciplina
prevezute in
Regulamentul
intern al institutiei

DJRU/Persoana cu
atributii de resurse
umane/consilier
juridic
Director general/
Director

Ordin
directorului
general/
decizie
directorulu i

a

al Se stabilesc atributiile
comisiei de disciplind
privind avertizarea in
interes public

30 zile de la
data
aprobarii
prezentei
proceduri

2. Formularea gi

transmiterea unei
avertizari

Avertizorul Formular
sesrzare
E-mail/fax,
pogti

1. Prezinta fapte
presupun o incalcare a
legii (conform art. 5 din
Legea nr. 57112004 sl
pct. 5.3 din prezenta
procedurd) descrise in
detaliu gi atageaza dovezi
in situatia in care detine
2. Transmite avertizarea
persoanelor/ comisiilor/
organelor prevdzute la
art. 6 din Legea nr.
57112004

1. Ori de
cate ori se
constate o
fapte care
presupune o
incalcare a
tes I2. ln functie
de canalul
de
comuntcare
ales de
avertizor

Redirectionarea
avertizdrii cdtre
comisia de
disciplind

Orice persoane din
cadrul ANCPI/
institutiilor
subordonate careia i-
a fost adresata
avertizarea

Adresd de
inaintare cu
sesrzarea
atagate, in pllc
sigilat

Transmite avertizarea
comisiei de d iscipline in
vederea inregistrarii in
registrul special privind
avertizarile in interes
pu blic.
Se va avea in vedere
respectarea prevederilor
legale priv nd protectia
avertizorului, protejandu-i
identitatea

ln maxim 5
zile
lucr5toare de
la primirea
avertizerii

4 lnregistrarea
avertizerii

Secretarul Comisiei
de disciplina

Regiskul
special privind
avertizerile in
interes public
la nivelu I

ANCPI/
institutiilor
su bordonate

Secretarul comisiei de
disciplind inregistreaza
avertizarea primita. ln
situatia in care se
primesc mai multe
sesizari avand identitate
de obiect si persoane
acestea vor fi conexate.
Se va avea in vedere
respectarea prevederilor
legale privind protectia
avertizorului, protejandu-i
identitatea

ln maxim o
zi de la
primirea
avetlizdtiil
adresei de
inaintare a
avertizarii

5. Analizarea
avertizarii

Comisia de disciplind Proces verbal Analiza avertizarii gi a
documentelor anexatei
propuneri in vederea
stabilirii masurilor leqale

ln maxim 5
zitle de la
inregistrarea
sesrzarr in
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ce se impun in vederea
solutiondrii avertizarii

registrul
special

6 VerificAri
suplimentare in
vederea solutionarii
avertizarii, in cazul
in care acest lucru
se impune

Comisia de d isciplind Documente
obtinute in
urma unor
solicitari/
interviuri
persoane

Analizeazd docu mentele/
informa! le oblinute

ln funclie de
finalizarea
verificarilor

7 Propunerea de
mdsuri legale ce se
impun pentru
solu!ionare

Comisia de d iscipline Raportul
privind
modalitatea de
solutionare a
avertiz6rii

Informarea conducerii
institutiei

ln functie de
finalizarea
verificerilor

8 Decide cu privire la
sanctiuni sau alte
mesuri, dacd este
cazul

Directorul general/
directorul institutiei
subordonate

Misuri in functie de
rezultatul verificerilor si a
mesurilor legale propuse
de comisia de d iscipline

ln functie de
data deciziei
comisiei de
d isciplina,
dar nu mai
mult de 30
de zile de la
acea datd

I Decide cu privire la
mdsuri de
prevenire si de
inliturare a
cauzelor care au
permis producerea
nereq u la r it6tilor

Directorul general/
directorul institutiei
subordonate

Dispozi!ie lnformeri, instruiri Pe termen
scurU mediu/
lu ng/
permanent

10 Redirectioneazd
sesizarea in cazul
constaterii
existentei unor
indicii ca fapta
savargite poate fi
consideratd
contraventie sau
infractiune

Directorul general/
directorul institutiei
subordonate

Adresd Transmite sesizarea
autoritetilororganelor
competente

De indate ce
ia cunogtintd
de
respectivele
ind icii

11. lntocmirea
raportului anual
privind avertizirile
si informarea
conducerii institutiei

Comisia de d isciplina Raport anual
Adresa de
inaintare

Se elaboreazi un raport
anual care va cuprind
avertizerile primite,
mdsurile propuse si
actiunile preventive
implementate, dupa caz.
lnstitutiile subordonate
vor transmite raportul
anual ANCPI

Anual
lnstitutiile
subordonate
vor transmite
raportul
pAni la
finele lunii
februarie
anul urmAtor

6. irunecrsrnARr

inregistririle care rezulte din aplicarea prezentei proceduri se supun prevederilor
procedurii ,,Controlul informaliilor documentate pdstrate", cod P-7.5.3-02.

7, ANEXE

Anexa - Formular de avertizare in interes public

Act
administrativ
de
sanctionare,
dacd este
cazul
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ANEXA

FORMULAR DE AVERTIZARE lN INTERES PUBLIC (caracter orientativ)

Citre:

Subsemnatul/Subsemnata (nume si prenume) cu domiciliul in
str. ...........,..... nr......., bl. ......, sc....., ap....., telefon adresa de e-mail

(op!ionat), in temeiul art. 5 din Legea nr. 57112004 privind protectia
personalului din autoritdlile publice 9i din alte unitdli care semnaleazd incilcdri ale legii, vd
ad uc la cunostinta urmetoarele:

(numele persoanei/persoanelor care fac obiectul sesizdrii),
din cadrul directiei/serviciului/compa(imentulur a (se enumera faptele respective)

in urmdtoarele imprejurdri (se descrie situatia consideratd de avertizor ca fiind o 'incalcare a legii) .........

Precizez ce m-am adresat in prealabil sefului ierarhic superior cu scrisoarea din data de
insd nu am primit un rdspu ns/rdspu nsu I primit nu il consider satisficitor din

urmdtoarele motive: ... (se alege varianta corespunzdtoare).
in dovedirea celor afirmate depun, in copie, urmdtoarele acte:

(se vor anexa inclusiv copii dupe scnsoarea trimise gefului ierarhic superior 9i dupi rispunsul primit, dupi caz).
Fa!5 de cele de mai sus, vd rog sd dispuneti mesurile legale pentru aperarea drepturilor ce
imi sunt recunoscute In baza Legii nr. 57112004, precum gi cele ale Legii nr. 67712001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie
a acestor date.
Solictt ca demersurile efectuate 'in legdturd cu solutionarea acestei sesizdri sd nu fie ficute
publice.
Avertizarea in interes public este depusd prin reprezentant (oplionat) ......... ........... (se vor
menliona datele de identificare ale acestuia si se va anexa imputernicirea in original).

SEMNATURA DATA
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